ТЕЗАУРУС МЕТОДИЧЕСКИХ ФОРМ РАБОТЫ
Семинар- учебное мероприятие, проводимое с целью изучения, объема и распространения научных достижений и передового опыта или повышения уровня знаний и профессиональной квалификации специалистов.

Мастер- класс- это демонстрация педагогом, мастером, имеющим высокие достижения в определенной области, уникальных, самобытных, присущих только ему способов и форм взаимодействия с учащимися (воспитанниками).

Творческий семинар- это форма занятий  является необходимой ознакомления учителей с новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта. Она требует, в первую очередь, от методистов, ученых, сотрудников научных кафедр доступно освещать в сообщениях, докладах актуальные вопросы учебно- воспитательного процесса, раскрывать содержание новых технологий, методов, приемов обучения. К выступлениям и докладам должны привлекаться и высококвалифицированные учителя- члены проблемных микрогрупп, методических объединений. Для проведения теоретического семинара требуется большая подготовка: индивидуальные беседы, консультации учителей, планирующие выступления со специалистами- учеными.

Методический семинар—на методическом семинаре учителя знакомят слушателей семинара с результатами собственной поисковой, исследовательской работы, специалистов- ученых и апробировавшейся в течение нескольких месяцев или лет. В центре внимания таких на таких семинарах находятся не только теоретические вопросы учебно- воспитательного процесса, но и практические умения и навыки, что особенно важно и ценно для роста профессионального мастерства учителей и воспитателей.

Практический семинар- состоит условно из трех частей:

1. Теоретическая часть, научное обоснование практических разработок.

2. Практическая часть семинара- методическое решение проблем.
3. Обсуждение, оценка значимости предложенного опыта работы.
После посещения учителями практической части семинара- уроков, факультативов, внеклассных мероприятий- очень важно умело организовать обсуждение, дискуссию, на которых может высказать свои соображения, мнение, дать оценку практикуму. Совместно с учеными, специалистами возможно коллективно решать конкретные учебно- педагогические задачи, внедрять в практику те или иные  методические приемы, анализировать теоретические и методические основы решения проблем повышения эффективности учебно- воспитательного процесса. Такие диалоги- общения способствуют развитию творческого потенциала учителя, его профессионализма. Именно на методическом семинаре чаще всего бывает представлено обобщение опыта работы учителя или коллектива учителей в той или иной области, направления деятельности.

Семинар- практикум - направлен на включение всех слушателей семинара в процесс отработки или приобретения того или иного практического навыка: умения проводить педагогический анализ, самоанализ, умение решать ту или иную учебную задачу, выполнять то или иное практическое действие и т.д. Так семинар также может содержать три этапа:

1. Теоретический

2. Практикум

3. Контроль и оценка уровня достижения практического  навыка.

Практические семинары своей главной целью ставят создание условий для формирования практического навыка организации педагогического процесса учителям- предметникам. К проведению таких семинаров могут привлекаться как преподаватели высшей школы, так и учителя- практики, владеющие теми или иными навыками.

Экспресс- урок- серийная демонстрация конкретными педагогами приемов решения конкретной педагогической ситуации в минимально- допустимые сроки.
Отбор эффективных форм и методов работы с педкадрами

I. Формы работы с педагогами на рабочем месте.

- делегирование (замещает с правом принятия решения)

- ротация (человек выполняет мой функционал, но не принимает решения)

- обучение в группе

- пед.мастерские

- обучение в группе «новичков»

- участие в управлении (МО, МС)

II. Вне рабочего места (за рамками ОУ)

1. Пассивные формы (чтобы перейти к активным формам, нужно в пассивных отработать содержание)

· лекции

· теоретический семинар

· педчтения

· конференции

2. Активные формы
· неимитационные, неигровые




· обучение в процессе контроля руководителя ОУ или специалиста, 

· экспертиза и контроль «равного равным», 

· групповые и индивидуальные консультации, 

· коллективное обсуждение прочитанных книг,

· круглые и дискуссионные столы по проблемам, 

· открытые занятия (уроки)

· неимитационные, игровые

· рефлексивно- ролевые игры (переоценка своего опыта или проблемы и обучение общим способам практических действий),

· проблемно- деловые игры (направлены на  решение индивидуальных пед.проблем), 

· организационно- деятельностные игры (решение проблем методологическим способом), 

· педагогические ринги  (защита собственной, альтернативной, другой точки зрения), 

· аукционы пед. идей (представление наиболее эффективных пед. технологий, методик коллектива)

Результат (цель) этих форм работы- изменение мышления решения практической идеи.

· имитационные, неигровые 

· копирование, 

· стажировка, 

· мастер- классы и авторские мастерские, 

· просмотр видеофильмов, открытых занятий и анализ увиденного.

· имитационные, игровые

· деловые и ролевые игры, 

· тренинги развития, чувствительности, 

· уроки- панорамы,

· моделирование, 

· анализ ситуации, 

· кейс- метод (папка с наработками) 
